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105 年度 12300 化工職類 乙 級術科測試應檢參考修訂對照表 

頁 原 內 容 修 訂 後 內 容 
修訂 

日期 

1

8 

陸、技術士技能檢定化工職類乙級術科測試試題 

第二項第一站 

三、試題內容： 

(一) 求量熱器水當量 

2.將純水，調整溫度約高於室溫 10℃，精秤 WH 克。以溫度計先測量溫水溫度 TH

℃，再測量冷水溫度 TC℃。 

陸、技術士技能檢定化工職類乙級術科測試試題 

第二項第一站 

三、試題內容： 

(一) 求量熱器水當量 

2.將純水，調整溫度約高於室溫 10℃，精秤 WH 克。以溫度計先測量冷水溫度 TC℃，再測

量溫水溫度 TH℃。 

105.04.2

4 

2

8 

(4) 
D

L
fKv e ； Le：相當管長 (m) 

8. 將試題內容(三)及(四)之數據，使用術科考場準備之電腦(Excel 軟體)計算及作圖

並列印。 

(4) 
D

L
fKv e4 ； Le：相當管長 (m) 

8.將試題內容(三)及(四)之數據，得使用術科考場準備之電腦(Excel 軟體)計算及作圖並列印。 

105.04.2
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3

0 

註：將上表(二)及(三)內之量測數據，使用術科考場準備之電腦(Excel 軟體)計算及作

圖並列印。 

註：將上表(二)及(三)內之量測數據，得使用術科考場準備之電腦(Excel 軟體)計算及作圖並

列印。 

105.04.2

4 

3

8 

捌、技術士技能檢定化工職類乙術科測試第二項第一站評審表 

檢定項目：化工技術操作－溶解熱的測定 

項 目 及 配 分 扣 分 原 因 及 最 高 扣 分 

1. 天平操作  6 

(1) 使用前未注意並調整水平 2 

(2) 測量物未置放於天平中央 2 

(3) 使用後未保持整潔或未歸零 2 

2. 量熱器水當量操作 16 

(1) 量熱器未於室溫達到穩定 3 

(2) 冷、熱水溫度或溫度差不適當 3 

(3) 溫水倒入量熱器中，未充分攪拌。 3 

(4) 冷、熱水使用量或使用量比例不適當 3 

(5) 量熱器平衡溫度量測不正確 4 

3. 溶解熱測定操作 18 

(1) 溫度變化過程紀錄不正確或不完整 9 

(2) 溶質使用量不適當 3 

(3) 所測溶液的體積量不適當 3 

捌、技術士技能檢定化工職類乙術科測試第二項第一站評審表 

檢定項目：化工技術操作－溶解熱的測定 

項 目 及 配 分 扣 分 原 因 及 最 高 扣 分 

1. 天平操作  6 

(1) 使用前未注意並調整水平 2 

(2) 測量物未置放於天平中央 2 

(3) 使用後未保持整潔或未歸零 2 

2. 量熱器水當量操作 26 

(1) 量熱器未於室溫達到穩定 5 

(2) 冷、熱水溫度或溫度差不適當 5 

(3) 溫水倒入量熱器中，未充分攪拌。 5 

(4) 冷、熱水使用量或使用量比例不適當 5 

(5) 量熱器平衡溫度量測不正確 6 

3. 溶解熱測定操作 28 

(1) 溫度變化過程紀錄不正確或不完整 12 

(2) 溶質使用量不適當 5 

(3) 所測溶液的體積量不適當 5 
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頁 原 內 容 修 訂 後 內 容 
修訂 

日期 

(4) 溶解時，未以正確方式攪拌。 3 

1. 數據紀錄 10 數據紀錄不正確或不完整 10 

2. 量熱器水當量測定結果之精確度 5 
扣分=(S－20)四捨五入至整數；S%=(測定最大值
－測定最小值)/測定平均值×100% 

5 

3. 試樣莫耳溶解熱測定結果之準確
度 

25 
扣分=(E－5)四捨五入至整數；E%=|測定值－參考
值|/參考值×100% 

25 

4. 試樣莫耳溶解熱測定結果之精確
度 

10 
扣分=(S－5)四捨五入至整數；S%=(測定最大值－
測定最小值)/測定平均值×100% 

10 

5. 計算錯誤 10 每一算式錯誤扣 5 分 10 

合     計 100   

 

(4) 溶解時，未以正確方式攪拌。 6 

1. 數據紀錄 10 數據紀錄不正確或不完整 10 

2. 量熱器水當量測定結果之精確度 5 
扣分=(S－20)四捨五入至整數；S%=(測定最大值－測定最小
值)/測定平均值×100% 

5 

3. 試樣莫耳溶解熱測定結果之準確
度 

10 
扣分=(E－5)四捨五入至整數；E%=|測定值－參考值|/參考值
×100% 

10 

4. 試樣莫耳溶解熱測定結果之精確
度 

5 
扣分=(S－5)四捨五入至整數；S%=(測定最大值－測定最小
值)/測定平均值×100% 

5 

5. 計算錯誤 10 每一算式錯誤扣 5 分 10 

合     計 100   

 

 


